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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
b ir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenii Birnivaifen Tk stlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitn distinmeyeceksin!
B imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebii stal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
i dinyada emsali gordimemi bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, biti kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine irimis, bikin ordulan dagihimig
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir B bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaateini mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad It bu hvalve gertinde
dah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin Kurtarmaktl
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveutfur
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SUNUS

llgemizin en saygin ve en ¢ok tercih edilen okullarindan biri oln kurumumuz Gstlenmis oldugu misyon ve sorumlulugun farkindadir.
Egitim sisteminin yeniden yapilandirildigr ginimuzde, yeni yaklasimlari takip edip, her tirlG teknolojik gelisime agik olup, 6grencilerimiz igin en
iyi olani hedefleyip, Atatiirk¢ii disiince sistemine bagli bireyler yetistirmek hedefimizdir. Ogrenci merkezli sistemi temel alan,bireysel

farkhliklarin birer zenginlik oldugunu bilen kurumuz.

Bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amaglayan kurumumuz dgrencilerimizin sosyal ve kultlrel ihtiyaglarini karsilayacak, yeteneklerinin
gelismesini saglayacak, gunun kosullarina uygun teknolojiyi kullanabilecek ortami hazirlayacak misyonun farkindadir.

Stratejik yonetim,bir kurumun amaclarina ulasabilmesi icin etkili stratejiler gelistirmesini,bunlarin planlanmasini,uygulanmasini ve
kontrolinl ifade eder. Stratejik ydonetimin asil amaci stratejiler olusturmak,bunlari uygulamak ve sonugclarini denetlemektir.

Stratejik ydnetimin amaci kurumun gelecekteki performansinin artiriimasi,verimliligin yikseltiimesidir. Stratejik yonetim gelecege yonelik
vizyon olusturmasini amaglar. Kurumda vizyonun belirlenmesinden sonra, bu vizyona ulasilabilmesi i¢cin misyon belirlenir. Kurumda vizyon
misyonun tim calisanlar tarafindan benimsenmesi ve ortak degerler olarak kabul edilmesi blyik dnem tasimaktadir. Vizyon ve misyon
belirlenmesi kurumsal basari i¢in yeterli degildir. Ayrica amaca ulasmak igin stratejiler olusturulmalidir.

Stratejik yonet,m, kurumun i¢ ve dis gevresini degerlendirmeye imkan veren bir ydntem teknigidir. Startejik yonetim, kurumun kendi i¢
yapisindaki guicli ve zayif yonlerin analiz edilmesine ve kurumun diger kurumlar karsisindaki durumunun tespit edilmesine imkan saglar. Kurum
digindaki firsatlar ve tehditler tespit edilmeye galigilarak, kurumun daha basarili olmasi igin stratejiler olusturulmasina galigilir. Ozellikle stratejik
yénetim ile kurumun sahip oldugu kaynaklar, gucli ve zayif yonler, dis ¢cevredeki firsatlar ve tehditler tespit ve analiz edilir.

Gelecegin sartlarinin ¢gok daha rekabetci olacagina siphe yoktur. Bunun farkinda olanlar gelecegi kazanmak icin simdiden micadele
icerisindedirler. Degisimin en basta kendimizden baglamasi gerekir. Birey olarak eger daha iyi kosullarda yasamak istiyorsak stratejik disinme
yetenedine sahip olmaya ve stratejik karar almanin énemine inanmak zorundayiz. Kurumlarin stratejik yonetimi mutlaka 6grenmeleri ve
uygulamalari gereklidir. Unutmayalim ki, stratejik planlama ve stratejik yonetim, gelecegi kazanmanin yoludur...

"Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmayi planlamigsinizdir."

Kadir CETINOGLU

Okul Madurt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Kadir CETINOGLU Okul Miidiirii Kadir CETINOGLU Okul Miidiirii
Nadir TUNC Miidiir Yardimcist | Dogan KOSAR Miidiir Yardimcist
[brahim Kiirsat SICRAMAZ Ogretmen Seyfettin AYHAN Ogretmen

Hiilya CETIN Rehber Ogretmen | Fidan TIRAS Ogretmen

Fatma Sevim AKGUL Ogretmen Ahmet BILDIREN Ogretmen

Ugur YILDIRIM Ogretmen Yusuf Serkan UGLU Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi: 1986 yilinda kurulan Halil Ciftci Anadolu Lisesi Adana Ii Ceyhan flcesi Gazi Osman Pasa Mahallesinde
egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Kurum merkezi yerlestirme sistemi ile 6grenci almakta iken 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
adrese dayal1 sistem ile 6grenci almaya basladi. Okulumuzda 32 6gretmen, 3 idareci ve 4 hizmetli personel gorev yapmaktadir.
Okulda 23 derslikte toplam650 6grenci 6grenim gormektedir. Okulda konferans salonu Fen Laboratuari, Bilisim odasi,miizik atolyesi,
voleybol sahasi, basketbol sahasi , futbol sahasi, bocce alani, kum havuzu, fusball ve badminton alanlar1 bulunmaktadir. Okulun
bulundugu bélge yurtici ve yurt dis1 gocler sonucu gelen insanlarin bulundugu cok dilli ve ¢ok kiiltiirlii yapiya sahiptir. Ozellikle
son yillarda komsu tilkelerde yasanan catismalar nedeniyle yabanci gociiniin yogunlastigi bir mahallede bulunmaktadir.
Sosyoekonomik agidan dezavantajli bir bolgede bulunan kurumumuz veli profili incelendiginde egitim seviyesinin diistik oldugu
gozlenmektedir. Belirtilen dezavantajlarinin yaninda kurumun ge¢misten giintimiize siiregelen basarilar1 ve kurumsal kimligi
nedeniyle ilce genelinde tercih sebebidir. Bu nedenle cazibesini korumaktadir. “Okullar Hayat Bulsun Projesi” kapsaminda
kurumumuzun yukarida belirtilen olanaklar1 mesai saatleri disinda da 6grencilerimiz ve mahalle sakinleri tarafindan yogun bir
sekilde kullanilmaktadir. Okul bu yonii ile gevredekilerin sosyallesmesi, kiilttirel etkilesimi ve yerel entegrasyonunu saglama

faaliyetlerine ev sahipligi yapmaktadir.

Okulumuz,1989/1990 Egitim Ogretim yilinda Ceyhan Mithatpasa Ilkdgretim okulunda yetmis iki 6grenci ve bes ogretmen ile
egitim ogretime baslamistir.Baslangicta kendine ait egitim binasi olmayan okulumuz sirasiyla Ceyhan Sehit Fehmi Kog Ilkogretim

7



Okulunda, Ceyhan Devlet Hastanesi kargisindaki su an ki Ilge Milli Egitim Muidiirliigii binasinda,Ceyhan Sarisakal ilkogretimi Okulu
binasinda ve son olarak ilcemiz Mehmetcik Ilkogretim Okulunda egitim gordiikten sonra 1998 Haziraninda su an iginde
bulundugumuz Gaziosmanpasa Mahallesi Kazim Karabekir Caddesindeki kendimize ait binaya tasinmustur.

Egitim 0gretim faaliyetine Ceyhan Anadolu Lisesi olarak adim atan okulumuz Ceyhan'in ilk Anadolu Lisesidir.Bugiin egitim
gormekte oldugumuz binanin arsa sahiplerinin okul arsasini devlete hibe etmeleri sebebi ve hayirsever ailenin dedelerinin ismini
yasatmak icin yapilan protokol geregi okulumuzun ismi yeni binamiza tasindiktan sonra Ceyhan Halil Cift¢i Anadolu Lisesi olarak
degistirilmistir.

Okulumuz acildigr ilk yillarda bes yillik ilkokul egitimi tizerine girilen sinavdan sonra 6grenci kaydi almis,bu 6grencilerimiz
hazirlik dahil olmak tizere okulumuzda yedi yil stiren bir egitim almislardir Okulumuz ilk mezunlarini 1995/1996 egitim 6gretim
yilinda vermistir. .Okulumuz agildig1 giinden bu yana 6grencilerin ilgi,yetenek ve basarilarina gore yiiksek 6gretim programlarina
hazirlamis,yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini amag edinmistir.

Ceyhan Halil Ciftci Anadolu Lisesi il i¢i ve ilce icinde sportif kiiltiirel ve bilimsel yarismalarda pek ¢ok 6diil almistir. Acildig giinden
bu yana disiplin,basar1 ve ciddiyet ilkesinden 6diin vermemistir. Okulumuz mezunlarinin tiniversiteye yerlesme oranlar1 her yil
ortalama % 80 civarindadir. 10 doniim tizerindeki bahcesinde dort kattan olusan okulumuz, 650 tizerinde 6grenci sayisiyla egitim-

ogretim faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Halil Ciftci Anadolu Lisesi Rehberlik Servisi olarak 2018-2019 Egitim Ogretim Yil1 “Meslek Tanitim Giinleri” etkinlikleri cercevesinde
09.10.2018 Sali giinii Uzman Dis Hekimi,Ortodontist Nazife ISLER 12. Sif 6grencilerimize konferans verdiler. Konugmacimiz;
mesleginin inceliklerini, zorluklarim1 ve hayat tecriibelerini 6grencilerimizle paylastilar. Ogrencilerimizin ¢cok memnun kaldig:
konferanslar sonunda merak ettikleri sorular1 sordular. Aldiklar1 cevaplara gore mesleklerin kendileri icin uygun olup olmadig:
kanisi kafalarinda daha da gticlenmis oldu.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Siiresi

Ili: ADANA Tlgesi: CEYHAN
Gaziosmanpasa Mah. Kazim Karabekir Cad. . . )
Adres: Cografi Konum (link): | https://goo.gl/maps/yXK2CnjDXnD2
No:55 Ceyhan/ ADANA
Telefon
322 613 4649 Faks Numarasi: 322612 3111
Numarasi:
e- Posta Adresi: |218170@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /halilciftcial. meb.k12.tr
Kurum Kodu: |218170 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 45
Kiz 413 Kadin 20
.o Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 246 Erkek 19
Sayis1
Toplam |659 Toplam |39
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :28 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28
v . . . Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17 11
Sayis1
. ) . ) ) Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 | 60 TL 5yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiri ve Midiir Yardimcisi 3 0 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 20 39

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 1 1

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 22 23 45

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Okul Yerlegkesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kuttiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 72 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1173 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 7325

Okul Kapal1 Alan (m2) 420

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 1300

Kantin (m2) 56

Tuvalet Say1s1 5
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 23 10 33 11A 13 13 26
9B 22 11 33 11B 16 15 31
9C 23 11 34 11C 22 9 31
9D 23 11 34 11D 12 14 26
9E 23 11 34 11E 0 17 17
9F 21 12 33 12A 17 14 31
9G 25 9 34 12B 7 14 21
9H 22 12 34 12C 14 11 25
10A 20 27 12D 8 17 25
10B 19 27 12E 15 6 21
10C 19 10 29

10D 15 11 26

10E 17 10 27
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 6
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 100 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1

2016 70.000 70.000

2017 75.000 68.000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

B Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

H Katilmiyorum
B Kismen Katiliyol
m Kararsizim

m Katiliyorum

W Kesinlikle Katiliy
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Veli Anketi Sonuglari:

B Katilmiyorum

H Kismen Katiliyorum
W Kararsizim

| Katilyorum

m Kesinlikle Katilyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin sinavla gelmeleri ve adrese dayali sistemde okulun
tercih edilen bir okul olmas:

Cahsanlar Okulun 6gretmen kadrosunun yeterli olmasi, 6gretmen basina diisen
ogrenci sayisinin istenen seviyede olmasi, Calisanlar arasi bilgi paylagimi
ve is birligi

Veliler Velilerin egitim 6gretim konusunda isbirligi icinde olmalar1

Bina ve Yerleske Okulun merkezi yerde bulunmasi

Donanim Siniflarin tamaminda akilli tahta olmasi, bilisim altyapis: ve elektronik
bilgi sistemlerinin etkin kullanimi1

Biitce Genel Biitce ve Okul Aile Birligince saglanan biitce imkanlarinin
bulunmasi
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Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine aciklig,

yoneticilerin katihmcilig1 desteklemeleri

Iletisim Stirecleri

Yeterli olmamakla beraber gorsel ve isitsel ders araglarinin mevcut

olmasi
vb
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin hazir bulunusgluklariin yetersiz olmast
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
Calisanlar Okulda teknik personel olmamasi
Veliler Velilerin okulun gelisimine yeterli katki saglamamalar1

Bina ve Yerleske

Donanim

Okulda beceri atolyelerinin olmamasi, laboratuarlarin islevsel olmamasi

Biitce

Biitce yetersiz

Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal

Firsatlar

Politik

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmas:
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Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin Sagladig1 imkanlar

Ekonomik Merkezi yonetim biitcesinden egitime ayrilan payin yiiksek olmasi
Egitimin stirdiirtilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda
toplumsal farkindalik

Sosyolojik Ailelerin egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasina yonelik istekli
olmasi

Teknolojik Bilisim teknolojilerinin gelismesi, dijitallesme ve endiistri 4.0 gibi

olaylarin getirdigi yenilikler

Mevzuat-Yasal

Ust politika belgelerinde egitimin 6ncelikli alan olarak yer almast

Ekolojik
Tehditler

Politik Merkezi secme ve yerlestirme smavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin
on plana ¢tkmast

Ekonomik Ogrenci ve ailelerin meslekler ve is hayatiyla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kilttirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicligi
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Mevzuat-Yasal Yapilacak olan faaliyetlerde yasal buirokratik islemler

Ekolojik Entegrasyon uyumunu saglanmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanum, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Donanim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Temizlik, Hijyen
Gelisim
Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Okulumuzdaki 6grencilerin okula devam oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

1 okul yapisi olusturulacaktir.
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Ogrencilerin bagar1 problemlerinin ortadan kaldirilmasi, uyum ve devamsizlik problemlerinin giderilmesi ve akademik basarinin
artirilmasi amaci ile Milli Egitim Bakanliginin 2023 vizyonunda da belirtilen ilkeler {izerinde ¢alismalar baslatilacaktir. (
Okulumuzda egitim ve yasam koglugunu temel alan 6gretim yontemlerinin dgretmenlerimiz tarafindan kullanilmas: tesvik
edilecektir.)

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler icin egitimde firsat esitligi kapsaminda "Destek Egitim Odas1" agilacaktir

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Kalitenin artirilmasina yonelik e-twinnig ,Erasmus + gibi Avrupa ¢apinda yapacagimiz galismalar , okulumuzun yabanci
2 ortaklar ile iletisim kurmasini saglayacak ve egitimde uygulanan iyi 6rneklerin okulumuz Halil Cift¢i Anadolu lisesinde de
uygulanmasina gegilecektir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
1
5 Ogretmenlerimizin okulumuzun ihtiyag alanlar1 dogrultunda hizmet igi ve yurt dis1 egitim almalar1 tegvik edilecektir. Bu
amagla Yakin cevre tiniversiteleri ile isbirligine gidilerek ihtiyac alanlar1 dogrultusunda profesyonel destek alinacaktr.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendine giivenen, kendini ifade etme becerisine sahip, sorumluluk alabilen, sorgulayan, yorum yapabilen potansiyellerini en tist
diizeyde kullanabilen, okul yasam kalitesi ve akademik basaris1 yiiksek, mutlu ve olumlu davranislar gelistirebilen, yasadigimiz

cagin gelisen ihtiyaglaria cevap verebilecek bireyler yetistirmek.
ViZYONUMUZ

Evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri dogrultusunda bilgi temelli bir toplum igin degismeyi saglayacak milli ve manevi degerlerle
donanmus kusaklar yetistirerek bilgi ve becerinin toplumsal refaha dontismesine 6nctiliik eden bir kurum olmak, egitim 6gretimde

etkili iletisime 6nem veren, hayatin her alaninda basariy1 yakalayabilecek mutlu bireyler, nitelikli insanlar yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerin bagarisim arttirmak igin karsilikli olarak sorumluluk alir, verimli sekilde caligiriz.
2) Birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde ytireklendiririz.
3) Ogrencilerimize birey olarak saygt duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.

4) Kurum kiiltiirtine bagli, genellik ve esitlik ilkelerini benimseriz.
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5) Okulumuzdaki faaliyetler; 6grencinin kendini 6zgitirce ifade etme becerisini gelistirmeye yoneliktir.
6) Egitim-0gretim alanindaki gelismelerin izlenmesi bizim i¢in 6nemlidir.

7) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

8) Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

9) Ktltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

10) Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

11) Erdemlilik

12) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

13) Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

14) Liyakat
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BOLUM IV: AMAC HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef : Okulumuz dgrencilerinin okula devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki t()')grencﬂerden okula kay1t %90 %23 %25 %27 %30 %33
yaptiranlarin orani(%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b .. C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram
(%) (iilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | , 0 %100 %100 %100 %100

e 0 %80 %90

egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti yapilacaktir. Dogan Kosar- Nadir Tung li e;ng;m 2. Ders saatinin
Devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek devamsizlik | Seyfettin Ayhan - Hiilya N
1.1.2 . 1 . . Her giin
sebepleri tespit edilecektir. Cetin
113 Devamsmhk“y.e.lpan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik Sey.fettm Ayhan - Hiilya Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Cetin
Devamsizliklar: ailelere bildiren erken uyar1 sistemi|Kadir Cetinoglu-Hiilya .
. Her giin
kurulacaktir. Cetin
Devamsizlik yapmayan ogrenciler kura yontemiyle|Fatma Sevim AKGUN- e
114 odiillendirilecektir. Hiilya Cetin Her aym son is gtinti

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir. Bu amacla 6gretmenlerimiz egitim koclugu alaninda egitim almalar: tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

No
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82

85

90

100

PG.1.1.a Okul Ogrencilerinin TYT Sinavi Net Ortalamast | 57 75
PG.1.1.b Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlarindaki 33 35 37 39
. 13,17 28
Matematik Net Ortalamasi
Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlarindaki Fizik 7 8 9 10
PG.1.1.c.
Net Ortalamasi 6,11 6,75
Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlarindaki 7,5 8 10 11
PG.1.1.d. _ 650
Kimya Net Ortalamasi /9 7
Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlarindaki 8,5 9 11 12
PG.1.1e. A
Biyoloji Net Ortalamasi 6,85 7,5
Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlarindaki Tarih 5 6 7 8
PG.1.1f.
Net Ortalamasi 4,22 4,5
Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlarindaki 5 5 6 6
PG.1.1.g. 35 4
Cografya Net Ortalamasi r
PG.1.1.8. Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlarindaki Tiirk 26 30 33 35
Dili ve Edebiyat: Net Ortalamasi 22,80 24
PG.1.1.h. Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlart sonucunda 85 9 130 150
Lisans Programlarina yerlesme say1s1 55 75
PG.1.1.. Okul Ogrencilerinin OSYM Sinavlart sonucunda 0 0 0 0
On Lisans Programlarina yerlesme say1si 0 0
Eylemler

29



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerle toplantilar yapilarak mevcut durum
degerlendirilecek ve sorun alanlari tespit edilecektir.

112 Ogrencilerle toplantilar yapilarak 6grenme stireci | Hiilya CETIN- f. Sevim

Her donem basi1 ve birer ay
ara ile

1.1.1. Kadir CETINOGLU

degerlendirilecek ve sorun alanlar: tespit edilecektir.. AKGUN Iki ayda bir
1.1.3 |Okul Ogrencilerine Deneme Sinavlari yapilacaktr. ES)C;ZR TUNG-Dogan On bes giinde bir
11.4 Devsteklem.e ve Yetistirme kurslar1 kapsaminda kazanim Ders Ogretmenleri Ayda bir
degerlendirme smavlar1 yapilacaktir.
1.1.5 |Kariyer giinleri diizenlenecektir. Kadir CETINOGLU Ayda bir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde ve sosyal faaliyetlere
katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a En az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci sayis1 500 520 530 >80 600 630
PG.1.1b Okulda diizenlenen il ve il dis1 gezi Sayisi 3 4 > 6 7 8
PG.I1c. Okulda dtizenlenen sportif faaliyet Sayisi 3 4 6 7 ? 10
PG.L1.d. Okulda diizenlenen bilimsel faaliyet sayis1 1 2 4 > 6 7




PG.1.1.e.

Okulda diizenlenen sanatsal faaliyet sayis1 1 2 3 > 6 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulda dtizenlenen sportif faaliyet  ve cesitliligi | Ugur YILDIRIM-Yusuf :
LLL 1 rtirilacak Serkan UGLU Ayda bir.
1.1.2 [Okulda siir dinletileri diizenlenecek. thrk I--)lvh Ve Efieb1yat1 Her donem bir defa.

Ziumre Ogretmenleri
1.1.4 |Okulda resim sergisi agilacak Cagnur KARARMAZ Yilda bir.
. " . : Seyfettin ~ AYHAN-Fatma

1.1.5 |Okulda Bilimsel Ogrenci Kulucka Merkezi olusturulacak. Sevim AKGUN Her yil.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin temiz ve hijyenik

bir okul ortam1 olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” !
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.31.a Ogrencﬂe:‘rm Okulc;l)akl Temizlik durumundan 75 80 83 85 87 92
memnuniyet orani%
PG.3.2.b Ogretmenlerin Okuldaki Temizlik durumundan 85 90 92 95 100 100
memnuniyet oran1%
PG.3.3.c. Okulun ve okul gevresinin ilaglanma sayis1 1 2 3 3 4 4
PG.3.3.d. Hijyen egitimi hakkinda verilen seminer sayis1 0 1 2 4 8 10
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Temizlik personeli hijyen egitiminden gecirilecek Hiilya CETIN Eyliil Aymin [lk Haftasi
. ) .. e Fatma Sevim AKGUN- .

1.1.2 | Ogrencilere hijyen egitimi verilecek Ugur YILDIRIM Okullarin acildigr ilk hafta

1.1.3 |Temizlenen mekanlar takip gizelgeleriyle kontrol edilecek | Yusuf Serkan UGLU Her Hafta

114 O.l.<ul temizliginden memnuniyet konusunda anketler Hiilya CETIN Her ay
diizenlenecek

115 T(imlzhk ve hijyen konulu karikattir yarismalar Cagnur KARARMAZ Her Dénem
diizenlenecek

1.1.6 |En temiz ve hijyenik simf ddiillendirilecek Kadir CETINOGLU Her Ay

1.1.7 |Okul diger kurumlarla is birligine gidilerek ilaclanacak |Kadir CETINOGLU Donemlik

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okul kiitiiphanesi
ve kitap cesitliligi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
00 00 00 OO 007
PG.3.1.a Kittiphaneden yararlanan 6grenci orani % %38 %46 %52 %60 %066 Jo74
PG.3.2.b Kuttiphanede bulunan kitap sayis1 750 900 950 1000 1100 1200
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PG.3.3.c. Kittiphaneden okunan toplam kitap sayisi 450 560 630 730 840 950
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kittiphanedeki kitap sayis1 ve gesitliligi arttirilacak Turk Dili ve Edebiyan Zimre TUYAP fuar dénemlerinde

Ogretmenleri

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ziimre

Ogretmenleri

1.1.2 | Aymn kitabi belirlenecek Ogretmenleri Her ayin son haftasi
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ztimre

1.1.3 | En ¢ok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek Ogretmenleri Her ay1in son haftasi
Turk Dili ve Edebiyat1 Ztimre

114 | Kiutiphane gezileri diizenlenecek Ogretmenleri Her ayin ilk haftas1
Ttrk Dili ve Edebiyat1 Ztimre

1.1.5 | Kiuttuphanede ¢evre diizenlemesi yapilacak

Yaz tatilleri ve yariyl tatillerinde
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Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerimize Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulun boyanmast
ve tadilattan gecirilerek yenilenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 2023
PG.3.1.2 Tuvalet ve lavabolaorm mevcut durumundan 45 52 60 65 70 75
memnuniyet orani%
PG.3.2.b Okulun i¢ mekanlarmin boya durumundan 65 70 75 78 80 85
memnuniyet orani %
PG.3.3.c. Okulun aydinlatma sisteminden memnuniyet 70 75 80 85 90 95
orani %
PG.3.3.d. Okulun 1sinma sisteminden (klima) memnuniyet 50 60 65 70 82 85
orant %
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Lavabolardaki tarihi gecmis kimyasallar malzemeler geri|Fatma Sevim AKGUN-Sibel N .
1.1.1. doniisiime yollanacak SAMILOGLU Eyliil aymin ilk haftas:
1.1.2 | Okul binasinin i¢ mekanlar1 boyanacak Kadir CETINOGLU Yaz ve yariyil tatillerinde
Kadir CETINOGLU

1.1.3 | Okul elektrik sistemi bakimdan gegirilecek Yaz ve yariyll tatillerinde

Okul 1s1tma sistemi bakimdan gegirilecek arizali klimalar | Kadir CETINOGLU

1.14 yenilenecek

Yaz ve yariyil tatillerinde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 32000 35000 142000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 2500 3000 3500 4000 14000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 60000 65000 65000 70000 75000 335000
CLCIE LN 81000 92500 98000 105500 114000 491000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

36



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket formu:

HALIL CIFTCi ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATE]JIiK PLANI (2019-2023) “OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
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Halil Ciftci Anadolu Lisesi Mudurlaigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi

bu c¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.Bu anket 39 6gretmen tarafindan gerceklestirilmistir.

KADIR CETINOGLU
Okul Mudiiru
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = X = =R =R =
z =2 g 515 B ]
s Z s § | § 3
= @ = = =
5 s 213 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir. 34 5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 36 3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 35 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 37 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir. 30 7 2
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25 5 2 7
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 4 14 6
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 39
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir. 35 4
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 25 10
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 25 10
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 30 6
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 36 3

14

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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HALIL CIFTCi ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Halil Ciftci Anadolu Lisesi Muduirliigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi

bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar: tespit etmek ve ¢6ztime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Bu anket 550 6grenci tarafindan gerceklestirilmistir.

KADIR CETINOGLU
Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER ; g § § ;‘j ; 3 §
S Fay S N S =
g o = 5 | g S
= =S = =
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 430 70 20 10 20
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 150 40 30 60 270
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 120 80 70 50 230
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 50 75 90 65 270
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 360 120 25 40 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alman kararlarda bizlerin goriisleri almur. 8 12 8 32 490
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler kullanmaktadir. 170 90 60 130 100
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8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 170 90 50 170 70

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 20 35 315 180

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 80 200 60 170 40

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 190 110 120 80 50

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 20 60 270 200

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 40 70 270 160
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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HALIL CIFTCI ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Halil Cift¢i Anadolu Lisesi Muduirliigu 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarmn katkilarinin beklendigi

bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime

yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim. Bu anket 240 veli tarafindan gerceklestirilmistir.

KADIR CETINOGLU
Okul Mudiru
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Z 2 Z 2|8 % g
= 3 = E g 2 £
< = = 2 | = g 2
s = g 8§ | § 3
s @ = 5 |
5 =} 215 =
=S
1 1htiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 95 80 10 55
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 90 85 15 50
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 75 115 40 10
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 90 110 5 35
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 10 170 10 50
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 150 70 5 15
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7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinr. 70 90 50 40
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 80 110 20 30
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigmi diistintiyorum. 105 85 30 20
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85 110 5 40
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 120 110 10

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 70 20 90
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 20 50 80 90

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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